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PRESSE-VERSORGUNG

Highlights der

Presse-Versorgung -

der Vorsorgespezialist fur die Medienschaffenden.

Wer kann sich bei uns versichern?

Azubis und Studenten, Angestellte und Freiberufler der Medien- und Kommunikationsbranche.
Alle versicherbaren Berufe finden Sie auch unter: www.presse-versorgung.de/warum-presse-versorgung/uebersicht/

Beispiele:

L

Zeitungs- & Gestaltung Werbung & Hérfunk &

Zeitschriftenverlage, von Medien, Marktforschung, Engineering, Fernsehen,

z.B. Journalist*in z.B. Illustrator*in z.B. Texter*in z.B. Webdesigner*in  z.B. Aufnahmeleiter*in

Vorteile bei der Presse-Versorgung.

# Attraktives Preis-Leistungs-Verhdltnis und hohe Uberschussbeteiligung — auch wegen Verzichts unserer Gesellschafter
auf Dividenden.

# Private Vorsorge mit allen staatlichen Férderungsangeboten und betriebliche Altersvorsorge tber den Arbeitgeber méglich.
¢ Méglichkeit der chancenorientierten Anlage in Form von ETFs.
¢ Komplettes Angebot sogar nach Wechsel in branchenfremden Beruf weiter verfiigbar.

¢ Individuelle Vorsorge auch fir Partner*innen und minderjghrige Kinder vor der Vollendung des 25. Lebensjahres méglich.
Im Jubildumsjahr 2024 kénnen sich zudem auch erwachsene Kinder versichern.

Fakten tiber uns.

# 4,3 % Gesamtverzinsung — Nachhaltigkeit und Rendite stehen nicht im Widerspruch im Gegenteil
Diese ist seit Jahrzehnten Gberdurchschnittlich hoch und betrégt bis zu 4,3 % Gesamtverzinsung in 2024.

+ 100.000 Kunden *innen

Fast jeder sechste Mitarbeitende aus der Branche ist bereits bei uns versichert.

¢ 7 Milliarden Kapitalanlage
Das Vermdgen, das wir fir unsere Kund*innen investiert haben, bel&uft sich auf einen Buchwert von sieben Milliarden Euro.
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Wer steht hinter uns?

Gesellschafter Konsorten

Bundesverband Digitalpublisher und Zeitungsverleger (BDZV) Allianz Lebensversicherungs-AG

Medienverband der freien Presse (MVFP) HDI Lebensversicherung AG

Presse-Versorgung

Deutscher Journalisten-Verband (DJV) AXA Lebensversicherung AG

Deutsche Journalisten Union in ver.di R+V Lebensversicherung AG

+ Paritgtisch besetzte Gremien aus + Uberdurchschnittlich hohes + Konsortium trégt das Versicherungsrisiko

o . .
AG- und AN-Vertreter“innen Leistungsniveau + Gesetzliche Sicherungsmechanismen

+ Keine Interessenkonflikte zwischen + Attraktive Uberschussbeteiligung fur mehr Schutz
Gesellschaftern und Kunden

+ Verzicht auf Dividende

+ Separates Presse-Sicherungsvermégen

+ Eigener Abrechnungsverband
+ Aus der Branche fiir die Branche

Private Vorsorge — leicht gemacht.

¢ Altersvorsorge — flexibel und langfristig vorsorgen ¢ Absicherung gegen Berufsunféhigkeit
+ Was erhalte ich bei nur 100 Euro™* monatlichem Beitrag? + Attraktiver Beitrag
Monatliche Gesamtrente: 366 Euro + Umfassende Anpassungs- und Erhéhungsoptionen
Monatliche garantierte Mindestrente: 106 Euro ohne erneute Gesundheitsprisfung

Gesamtkapitalleistung: 91.814 Euro
Garantiere Kapitalleistung: 42.047 Euro

Vorsorgeprodukte:

Presse Presse
PrivatRente BasisRente

Presse —— Presse

RiesterRente Berufsunfahigksits- PrivatSofortRente
vorsorge

Presse
Hinterbliebenen-
vorsorge

Presse
PflegeRente

* Berechnungsbeispiel: Redakteur*in, Produkt Presse PrivatRente Perspektive mit Garantienievau 90 %, Eintrittsalter 30 Jahre,
Versicherungsbeginn 01.01.2024, Endalter 67 Jahre, Gesamtleistungen kénnen nicht garantiert werden, Uberschussverwendungsart
Uberschussrente, Todesfallleistung im Rentenbezug in Hohe der 23-fachen jéhrlich garantierten Rente.

So nehmen Sie mituns Kontakt auf.

Versorgungswerk der Presse GmbH

Wilhelmsplatz 8
70182 Stuttgart
Telefon 0711 1292-29240

info@presse-versorgung.de ‘

www.presse-versorgung.de PRESSE-VERSORGUNG





