Tarifvertrag
zwischen dem
VDZ Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e.V.,
als Vertreter der ihm angeschlossenen Landesverbénde
einerseits
und

dem Deutschen Journalisten-Verband (DJV)
— Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten —

sowie

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand
— Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di —

andererseits
wird der Tarifvertrag liber die Altersversorgung Redakteurinnen/Redakteure geédndert:

a) § 11 (Beitragshohe) des Tarifvertrages {iber die Altersversorgung fiir Redakteurinnen und
Redakteure an Zeitschriften, zuletzt gedndert am 1. Juli 2017, erhilt folgende Protokollnotiz:

§ 11 Beitragshihe

Die zu entrichtenden Beitréige betragen 8 v. H. der jeweiligen Bemessungsgrundlage nach § 10.
Diese schulden Verlag' und Redakteurin/Redakteur je zur Hilfte. Ist die Redakteurin/der
Redakteur auflerhalb des rdumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages tétig, so berechnen
sich die Beitrdge nach Satz 1.

I Dieser Betrag enthiilt ab Inkrafttreten des Betriebsrentenstirkungsgesetzes vom
17.8.2017 die ersparten Sozialversicherungsbetriige (in Hohe von derzeit 15 v.H.

pauschal) als Teil des Arbeitgeberanteils.

Berlin, 6. Juni 2018
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